
Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist eine attraktive Arbeitgeberin.

Vöcklabruck ist zentral gelegen, hat eine schnelle Zugverbindung 
mit 5 Fernverbindungen pro Stunde, innerhalb der Stadt ist vieles 
mit dem Fahrrad bzw. zu Fuß erreichbar. 

Als Schulstadt ist unser Kinderbildungs- und Betreuungsangebot 
vielfältig. Wir sind familienfreundlich, unsere Arbeitszeiten sind 
auf die Betreuungszeiten abgestimmt. Bedienstete der Stadt-
gemeinde haben eine großartige Krankenversicherung, die KFG, 
deren Leistungsangebot weit über das Übliche hinausgeht und 
viele ansonst private Leistungen umfasst. 

Unsere Teams und Aufgaben sind vielfältig. In unserer Gruppe 
Bau sind zahlreiche Professionen vertreten um die vielfältigen 
Aufgaben für die Stadt und die Antragsteller:innen korrekt fl exi-
bel und kreativ zu gestalten.

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

R E F E R E N T : I N  F Ü R  D A S  B A U A M T

• Hochbauagenden: Durchführung von Baubewilligungsverfahren, An-
sprechperson in den Bereich Baurecht/Bautechnik, Stadtplanung und 
Hochbau, baurechtliche Begleitung zur Vermeidung von Leerstand 
(Leerstandsmanagement)

• Hochbauagenden: Konzeption, Organisation und Umsetzung von Hoch-
bauprojekten (Neubau und Instandhaltung gemeindeeigener Gebäude)

• Erstellung von Bescheiden zur Verrechnung von Anschlussgebühren 
(Kanal und Wasser) und Verkehrsfl ächenbeiträgen

• Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Gestaltungsbeirats-
sitzungen

AUFGABEN

V O L L -  O D E R  T E I L Z E I T  |  A B  S O F O RT
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• Die Arbeitszeit kann fl exibel auf Kinderbetreuungszeiten aller Kolleg:innen abgestimmt werden.
• Wir suchen Vollzeitkräfte oder Mitarbeiter:innen mit einem reduzierten Stundenausmaß (zB gerne 

30 Stunden pro Woche, 4-Tage-Woche möglich)
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WISSENSWERTES

•	 Mittwoch und Freitag haben wir am Nachmittag Frei. 

•	 Montag, Dienstag und Donnerstag gibt es ein geför-
dertes Mittagsmenü im Rathaus (€ 3,50 pro Portion, 
2 Wahlmöglichkeiten).

•	 Wir leben betriebliche Gesundheitsförderung und 
Fortbildung, auch und vor allem am Sektor der 
Persönlichkeitsbildung.

•	 Unsere Arbeitsplätze sind krisensicher, es gibt keine 
Kurzarbeit in Städten und Gemeinden.

Referent:in
•	 GD 14
•	 Bruttogehalt ab € 3.344,40 (14 x, bei Vollbeschäftigung), Berufserfahrung wird berücksichtigt
•	 Ausbildung: HTL-Absolvent:in, bevorzugt aus dem Bereich Hochbau oder vergleichbare Ausbildung

Vordienstzeitenanrechnung
•	 Je nach beruflicher Vorerfahrung erfolgt die Einstufung in eine höhere Gehaltsstufe, wobei Zeiten zu Gebietskörper-

schaften stets im vollen Ausmaß angerechnet werden.
•	 Für Erstauskünfte ist die Vorlage eines Versicherungsdatenauszuges notwendig.

Befristung
•	 Grundsätzlich ja. Engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

•	 Die Einarbeitung erfolgt stufenweise, 
das bedeutet man kann im Team 
Schritt-für-Schritt lernen und wird 
angeleitet.

•	 Es gibt Aufstiegsmöglichkeiten 
innerhalb unseres Teams, wir sind 
offen für die Aus- Fort und Weiter-
bildungswünsche unserer Mitarbei-
ter:innen

TEAM

GEHALT
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AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

•	 Flexibilität, Neutralität und Resilienz im Umgang mit 
verschiedensten Interessengruppen

•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Handschlagqualität

•	 Bereitschaft etwas Neues zu lernen 

•	 klare, verständliche und empathische Kommunikations-
fähigkeit

•	 Selbständige, genaue und verlässliche Arbeitsweise mit 
Weitblick

•	 Ablegung der Dienstprüfung



• Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen.
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

• Als Verwaltungsbehörde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes 
hin: Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Ver-
waltungsbedienstete). Die aktuelle Gehaltstabelle fi nden Sie unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.
wxe?Abfrage=LROO&Gesetzesnummer=20000190

• Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Ausbildung (siehe Tabelle oben), 
die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum 
Österreichischen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Präsenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfähigkeit, 
einwandfreies Vorleben, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

RECHTLICHES

FRAGEN SIND HERZLICH WILLKOMMEN UND WERDEN GERNE BEANTWORTET: 

Ing. Herbert Till
07672 760-240

AUSWAHLVERFAHREN

BEWERBUNG

• Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser 
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschließlich 10.06.2024.
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