
▪ Im Hinblick auf die Auflösung des Vereins Stadtmarketing besteht Handlungsbedarf hinsichtlich der
Überführung der Agenden der Veranstaltungen des Vereins und der Veranstaltungen der Stadt.

▪ Zeitpunkt im Hinblick auf das Kulturhauptstadtjahr der Nachbarregion perfekt.

▪ Umsetzungsstrategie wurde durch den Verein Stadtmarketing beauftragt und extern durch das Büro sentum
Strategie | Marke | Kultur | Destinationsmanagement, Edgar Ellers in Blons unter Einbindung der politischen
Entscheidungsträger erarbeitet.

▪ Im Ergebnis soll der Unternehmenszweck der Kultur- und Freizeit GmbH (KUF) auf die Kernkompetenzen der
Geschäftsführerin eingeschränkt werden und die neu zu gründende Stadt+Kultur Vöcklabruck GmbH soll die
Agenden des Veranstaltungsmanagements (bisherige Veranstaltungen des Verein Stadtmarketing und
Veranstaltungen der Stadt) übernehmen.

▪ Sämtliche Betrachtungen und Beratungen kommen zum Ergebnis, dass eine Ausweitung der Aufgaben der
bestehenden KUF bei geteilter Geschäftsführung nicht zielführend sind (Kompetenzkonflikt). Im Hinblick auf
die vom politisch besetzten Gremium für die Umsetzungsstrategie besteht hier auch ein breiter Konsens.

▪ Nach Vorliegen der neuen Gesellschaftsverträge ist die Umsetzung der Gesellschaftsgründung auch von einer
aufsichtsbehördlichen Genehmigung der 100% Tochtergesellschaften der Stadt Vöcklabruck erforderlich und
die Zustimmung der Stadt Vöcklabruck zur Gewährung der Einsicht in unsere Gebarung durch die
Aufsichtsbehörde.
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Beilagen:

Projektunterlagen Edgar Ellers

Ausschreibungstext Geschäftsführung

Gesellschaften – Übersicht
Umfirmierungen mit GR-Märzsitzung geplant

KUF IMMO GmbH
- Abänderung des Gesellschaftsvertrages mit Sinn „Verschlankung 

KUF alt“ →Wahrnehmung der Kernaufgaben
- Gesellschaftszweck:

Verwaltung, Instandhaltung, Gebäudemanagement, KUF-
Immobilien und Betrieb des Hallenbades und Freibades mit 
entsprechendem Betriebspersonal

- Gleichbleibend: 100% Tochter der Stadtgemeinde Vöcklabruck 
mit fakultativem Aufsichtsrat (7 Mitglieder, Besetzung dzt. wie 
Prüfungsausschuss

- Personelle Ausstattung: 1 Geschäftsführung (1 PE Sabine 
Gattinger, bereits vorbesprochen und bestellt) und 1,2 PE 
Mitarbeiter:innen (aus dem bestehenden MA-Pool) und MA 
Hallenbad, Freibad, Stadtsaal, Stadion

STADT+KULTUR Vöcklabruck GmbH
((KUF-Alt) – (KUF IMMO GmbH) + (Verein Stadtmarketing) + 
(Veranstaltungen Stadt))= (Stadt+Kultur Vöcklabruck GmbH)
- Gesellschaftszweck: Entwicklung, Bespielung, 

Kulturprogrammierung

- 100% Tochter der Stadtgemeinde Vöcklabruck mit fakultativem 
Aufsichtsrat (analog Verein Stadtmarketing), 
Mindestkapitaleinlage nach GesRÄG 2024 allenfalls € 5.000,--

- Personelle Ausstattung: 1 Geschäftsführung (1 PE 
gegenständliche Ausschreibung) und 2,7 PE Mitarbeiter:innen 
(aus dem bestehenden MA-Pool KUF alt)
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Ausschreibung der Geschäftsführung für die neu zu gründende STADT+KULTUR Vöcklabruck GmbH

Im Hinblick auf die Gesellschaften gibt es noch Termine mit Steuerberatung und Notar und eine 
aufsichtsbehördliche Genehmigung ist abzuwarten.

Aufgrund der zusätzlichen Jännersitzung des Gemeinderates erscheint es sinnvoll, die Geschäftsführung für die 
STADT+KULTUR Vöcklabruck GmbH bereits jetzt auszuschreiben, ohne Geschäftsführung wäre die neue GmbH 
ohnehin nicht handlungsfähig.

TIMELINE:
29.01.2024 Beschlussfassung der Ausschreibung im Gemeinderat
30.01.2024 Veröffentlichung des Ausschreibungstextes unter anderem in den OÖ Nachrichten, Internetseite 

der Stadt, Gem2GO, LinkedIN, allenfalls Info an Land OÖ, Gesellschaft und Kultur, Weiterleitung 
durch GR

25.02.2024 optional zum Ende der Semesterferien: Veröffentlichung des Ausschreibungstextes in den OÖ
Nachrichten 

05.03.2024 Ende der Ausschreibungsfrist
14.03.2024 HEARING 08:30 – 12:00 Uhr

max. Teilnehmer:innenanzahl 8 Personen, bei Verhinderung nominieren die Fraktionsobleute 
eine Person ihrer Fraktion nach

Zusammensetzung des Auswahlgremiums für das Hearing am 14.03.2024
Beschlussfassung mit einfacher Mehrheit

Dipl.-Ing. Peter Schobesberger Bürgermeister SPÖ 1 Stimme
Dipl.-Päd. Judith Pichlmann Personalreferentin ÖVP 1 Stimme
Dr. Elisabeth Kölblinger Obfrau Verein Stadtmarketing ÖVP 1 Stimme
David Binder Gemeinderat FPÖ 1 Stimme
Mag. Gerald Heinke Gemeinderat NEOS 1 Stimme
Mag. Stefan Hindinger Gemeinderat Grüne 1 Stimme
Robert Herzog Tourismusverband Leiter 1 Stimme
Mag. Birgit Zimmermann Stadtamt Stadtamt

Finanzierung 2024 

€ 150.000,-- bis € 180.000,-- aus KUF alt 
€ 120.000,-- aus Tourismusverband
€   81.400,-- aus Stadt Vöcklabruck budgetiert für Verein Stadtmarketing
€ 351.400,-- ISTSTAND finanzielle Ausstattung

Das Gehalt der Geschäftsführung soll aus den Mitteln für den Verein Stadtmarketing finanziert 
werden, weil die Aufgaben des Vereins von der Geschäftsführung übernommen werden.

Wenn die Geschäftsführung schon bestellt wird, bevor die neue GmbH gegründet ist, soll die 
erstmalige Anstellung für 3 Monate zur Stadt Vöcklabruck erfolgen, das ist mittels 
Bürgermeisterverfügung budgetwirksam, aber nicht dienstpostenplanwirksam.

Kosten für die Ausschreibung, Insertionskosten ca. € 10.000,--
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Finanzierung 2024 – Gehalt Geschäftsführung

Es besteht im Hinblick auf die Wichtigkeit von Veranstaltungen der Stadt Vöcklabruck ein Konsens für 
eine Anlehnung an die Einstufung GD 11.

Befristung: zunächst allenfalls 3 Monate Bürgermeisterverfügung, dann jeweils 5 Jahre gemäß 
Vertragsschablonen-Verordnung aufgrund des Oö. Stellenbesetzungsgesetzes 2000

kein Kollektivvertrag und keine Optierung in einen Kollektivvertrag

Gehalt Geschäftsführung, All-In Vertrag, je nach Qualifikation ab € 4.115,30 brutto * 14 Monate
= € 57.614,20 brutto jährlich = zu budgetieren: € 74.898,46 brutto inkl. Lohnnebenkosten

LEITUNG Geschäftsführung Stadt+Kultur Vöcklabruck GmbH
(w/m/d; Vollzeit)

Vöcklabruck ist eine oberösterreichische Bezirkshauptstadt mit rund 13.000 Einwohnern. Um die Besonderheiten der Stadt noch stärker vor den Vorhang zu holen und 
um die wichtigsten Akteure in Vöcklabruck miteinander zu vernetzen, stellt die Stadtgemeinde das Stadtmarketing Vöcklabruck auf neue Beine und stattet es unter dem 
Namen Stadt+Kultur Vöcklabruck ab 2024 mit neuen Aufgaben aus. Für die Leitung dieser noch zu gründenden 100% Tochter-GmbH der Stadtgemeinde suchen wir ab 
sofort eine Geschäftsführung (m/w/d)

Ihre Aufgaben sind:
- Eigenständige Führung der GmbH und ihrer Mitarbeiter:innen sowie regelmäßige Abstimmung mit den Gremien der GmbH.
- Netzwerkknoten in Vöcklabruck in und zwischen den Bereichen Wirtschaft, Kultur, Tourismus und Stadtverwaltung. Ziel ist die Erarbeitung eines gemeinsamen 

Bildes von Vöcklabruck und die bestmögliche Nutzung der eingesetzten Ressourcen
- Strategische Entwicklung und Umsetzung von Content (Kommunikation und Veranstaltungen). Diese Aufgabe umfasst die gesamte Organisation und 

Durchführung einer strategischen und operativen Marketingplanung inklusive Jahres- und Budgetplanung sowie die Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen im Stadtraum und im Stadtsaal.

- Aktiver Player in der atmosphärischen Gestaltung der Innenstadt. Diese Aufgabe umfasst neben der Konzeption temporärer Nutzungen auch die Mitgestaltung 
von Stadtentwicklungsthemen.

Wir bieten:
- Eine überaus spannende Aufgabe mit viel Platz zur eigenständigen Gestaltung
- Die Gelegenheit, nachhaltig die Stadt zukunftsfit zu gestalten
- Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit
- Ein Brutto-Jahresgehalt ab € 57.614,20 p.a. (€ 4.115,30 * 14 Monate bei Vollbeschäftigung, All-In)
- Dienstbeginn: gerne ab sofort

Wir suchen:
- Absolvent:in (m/w/d) im Bereich Marketing, Tourismus- oder Kulturmanagement, einschlägiges Studium oder mehrjährige Berufserfahrung
- Sehr gute konzeptionelle und kreative Fähigkeiten
- Kommunikations- und Organisationstalent
- Erfahrung in der Führung komplexer Organisationen (Mitarbeiterführung und Stakeholdermanagement)

Die Mitgestaltung der Stadt Vöcklabruck in dieser besonderen Position reizt Sie? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung Dienstag, 05. März 2024 (einlangend) an Bürgermeister Dipl.-Ing. Peter Schobesberger, 
buergermeister@voecklabruck.at, 07672-760-202, Klostertraße 9, 4840 Vöcklabruck
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