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Wir sind auf der Suche nach einer Leitungsperson fiir
unseren Stadtkindergarten am Sonnenhiigel mit derzeit
2 Gruppen. Gleichzeitig ist der Kindergarten am neuen
Standort derzeit in Planung, das Mitgestalten und neue
Ideen sind ausdriicklich erwiinscht. Ab der Eroffnung des
neuen Kindergartenstandortes 2026 wird es 5 Gruppen (&
KG + 1 KS) geben, daher wird eine Dienstfreistellung der

Leitungsperson in Aussicht gestellt.

Es erwartete Sie eine sinnstiftende Tatigkeit mit groBem
Gestaltungsspielraum und einer guten Zusammenarbeit
mit einem sehr flexiblen Verwaltungsteam der Stadt Vock-
labruck, in dem kurze Wege und eine herzliche Kommuni-
kation gerne gepflegt werden.

ITUNG DES STADTKINDERGARTENS
H
TENPADAGOG:IN

/ WOCHE INKL. VORBEREITUNGSZEIT UND LEITUNGSSTUNDEN

Ein friherer Dienstbeginn kann vereinbart werden.
Bezahlter Probearbeitstag zum Kennenlernen des
Teams jederzeit gerne maglich

fir die Stelle der Kindergartenleitung ist der Nachweis einer mindes-
tens zweijahrigen Praxis als padagogische Fachkraft in einer Kinder-
bildungs- und Betreuungseinrichtung erforderlich

klare, verstandliche und empathische Kommunikationsfahigkeit
Wissen iber Bedirfnisse und Férdermaglichkeiten von Kindern
Organisation und Steuerung der Qualitatsentwicklung

Flexibilitat und Engagement

Fiihrungskompetenz

sehr gute Umgangsformen, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit



Montag - Donnerstag: 07.00 Uhr - 15.00 Uhr
Freitag: 07.00 Uhr - 13.00 Uhr

gedffnet, Ferienbetrieh

bei Bedarf geoffnet (abwechselnd mit Pfarrcaritaskindergarten)

gedffnet, Ferienbetrieb

geschlossen, wird derzeit von anderen Kindergarten abgedeckt

BETRIEB URLAUB BETRIEB
Dienst lt. Dienstplan Kindergartenist ~ Dienst [t. Dienstplan
geschlossen

*gilt bis zur Ercffnung des 5-gruppigen Standortes 2026

Unser Team ist flexibel und reflektiert, engagiert, ideenreich und
erfinderisch und arbeitet gemeinsam in unserem Kindergarten.

Es gibt eine Gruppeneinteilung, zu den Ferienzeiten werden die
Gruppen zusammengelegt um Urlaube zu ermdglichen.
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Alle Mitarbeiter:innen unseres
Stadtkindergartens haben 7 Wochen
Urlaub pro Jahr.

Die Dienst- und Urlaubsplanerstel-
lung fiir das gesamte Schuljahr
erfolgt in der 1. Septemberwoche
und ist mit Ende September eines
jeden Jahres abgeschlossen.

"

gefardertes Mittagsmenii (€ 3,50 pro
Portion, 2 Wahlmaglichkeiten)

Wir leben betriebliche Gesundheitsforde-
rung und Fortbildung, auch und vor allem
am Sektor der Personlichkeitshildung.

Unsere Arbeitsplatze sind krisensicher,
wir bezahlen piinktlich.



Mindestgehalt ab 02.09.2024: Je nach beruflicher Vorerfahrung erfolgt die Einstufung

€ 3.503,20 (KBP € 3.264,80 + Leitungszulage € 238,40) in eine hohere Gehaltsstufe, wobei Zeiten zu Gebiets-
ab 5 Gruppen: € 3.713,70 (freigestellt) kdrperschaften stets im vollen AusmaB angerechnet
Ausbildung: werden.

Bafep/ Kolleg fiir Sozialpadagogik; andere ab-
geschlossene pad. Aushildung nach Riicksprache

. Grundsatzlich ja. Engagierte Personen, die ins Team
madglich

passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.
Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, hitte ausschlieBlich iiber unser
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschlieBlich 31.08.2024.

Mag. Birgit Zimmermann .
Rathaus Vocklabruck Ynglla
T 07672 760 204 FUCK

Als Verwaltungshehdrde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes
hin: Das Dienstverhéltnis wird nach dem 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begriindet (Verwal-
tungshedienstete).

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Aushildung (siehe oben), die
personliche, inshesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, Osterreichische Staatshiirgerschaft bzw. unbeschrénkter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Prasenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfahigkeit,
einwandfreies Vorleben, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
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