
Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist eine attrakti-
ve Arbeitgeberin.

Vöcklabruck ist zentral gelegen, hat eine 
schnelle Zugverbindung mit 5 Fernverbindungen 
pro Stunde, innerhalb der Stadt ist vieles mit 
dem Fahrrad bzw. zu Fuß erreichbar.

Im Folgenden Video stellen wir uns als  
Dienstgeber vor:

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

R E I N I G U N G S K R A F T  ( M / W / D )

•	
•	 Reinigung und Pflege der Räumlichkeiten in gemeindeeigenen Gebäuden (Springertätigkeit)
•	 Urlaubs- und Krankenstandsvertretung nach Vereinbarung

AUFGABEN

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

•	 Bruttogehalt 25 Wochen-
stunden € 1.416,18

•	 GD 24.1

GEHALT

T E I L Z E I T  O D E R  V O L L Z E I T  |  A B  S O F O RT 
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•	 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst
•	 Einwandfreies Vorleben
•	 Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung 

der Aufgaben
•	 Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und Geräte
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•	 Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des Oö. GDG 2002. Die Stadtgemeinde 
Vöcklabruck behält sich die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, Testverfahren, Hearings oder sonstige fachliche 
Begutachtungen durchzuführen.. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt.

•	 Als Verwaltungsbehörde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes 
hin: Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Verwal-
tungsbedienstete).Die aktuelle Gehaltstabelle finden Sie auf www.ris.bka.gv.at.

•	 Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Ausbildung, die persönliche, 
insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 
Verwendung verbunden sind, Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum Österreichi-
schen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Präsenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfähigkeit, einwandfrei-
es Vorleben, gute Deutschkenntnisse.

RECHTLICHES

FRAGEN SIND HERZLICH WILLKOMMEN UND WERDEN GERNE BEANTWORTET: 
•	 Elisabeth Ziegler, Reinigungsleiterin:
•	 T +43 676 841 066 600 

AUSWAHLVERFAHREN

BEWERBUNG

•	 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser 
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at). Die Bewerbungsfrist finden Sie ebenfalls dirket 
im Stellenportal. 

•	 Das Dienstverhältnis ist vorerst für die Dauer von sechs Monaten befristet. Bei zufriedenstellender Arbeitsleistung kann 
von einer Weiterbeschäftigung ausgegangen werden. Facheinschlägige Berufserfahrung kann teilweise angerechnet wer-
den, d.h. je nach Vordienstzeitenanrechnung ist eine höhere Gehaltseinstufung möglich. 

•	 (Einschlägige Berufserfahrung kann bis zum Höchstmausmaß von 18 Monaten angerechnet werden)

VORDIENSTZEITENANRECHNUNG & BEFRISTUNG

https://stadtgemeinde-voecklabruck.kommunos.at/de

