
Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist eine attrakti-
ve Arbeitgeberin.

Vöcklabruck ist zentral gelegen, hat eine 
schnelle Zugverbindung mit 5 Fernverbindungen 
pro Stunde, innerhalb der Stadt ist vieles mit 
dem Fahrrad bzw. zu Fuß erreichbar.

Im Folgenden Video stellen wir uns 
als Dienstgeber vor:

Unsere Küchenleiterin Margit Kroiss führt ein 
harmonisches Team, das eine gute Gemein-
schaft pflegt.

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

Z U S T E L L E R : I N  E S S E N  A U F  R Ä D E R N

•	
•	 Belieferung von Privatpersonen mit frisch gekochtem Mittagessen aus der Küche des Seniorenheims. 

AUFGABEN

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

• Bruttogehalt 491,29
• GD 23 + Zulage für hand-

werkliche Verwendung

GEHALT

B I S  1 3 , 5  W O C H E N ST U N D E N   |  A B  S O F O RT

A R B E I TS Z E I T :  M O N TAG  B I S  S O N N TAG  I M  T U R N U S D I E N ST 
M O  –  F R :  			   0 9 : 3 0  B I S  1 3 : 3 0  U H R 
S A ,  S O  U N D  F E I E RTAG :  	 0 9 : 1 5  B I S  1 3 : 0 0  U H R
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• Freude im Umgang mit älteren Menschen
• Respekt vor der Privatsphäre der betreuten Personen
• Führerschein, Klasse B ist Voraussetzung
• Zuverlässigkeit, sorgsamer Umgang bei der Besorgung der Aufgaben
• Teamfähigkeit
• Ausreichende Deutschkenntnisse

•	
•	 Bis zur Geringfügigkeitsgrenze kann man auch neben einem anderen Bezug (zB Pension) ohne weiteres dazuverdienen. 

Wir informieren Sie gerne. 

GERINGFÜGIGE BESCHÄFTIGUNG
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• Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. All-
fällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

• Als Verwaltungsbehörde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes
hin: Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Verwal-
tungsbedienstete).Die aktuelle Gehaltstabelle finden Sie auf www.ris.bka.gv.at.

• Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Ausbildung, die persönliche,
insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum Österreichi-
schen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Präsenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfähigkeit, einwandfrei-
es Vorleben, gute Deutschkenntnisse.

RECHTLICHES

FRAGEN SIND HERZLICH WILLKOMMEN UND WERDEN GERNE BEANTWORTET: 

• Margit Kroiss, Küchenleiterin
• T 07672 27922 341 | margit.kroiss@voecklabruck.at

AUSWAHLVERFAHREN

BEWERBUNG

• Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser 
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschließlich 31.10.2024.

• Je nach beruflicher Vorerfahrung erfolgt die Einstufung in eine höhere Gehaltsstufe, wobei Zeiten zu einer Gebietskörper-
schaft stets in vollem Ausmaß angerechnet werden können.

• Grundsätzlich ja. Engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

VORDIENSTZEITENANRECHNUNG & BEFRISTUNG

https://stadtgemeinde-voecklabruck.kommunos.at/de

