STELLENAUSSCHREIBUNG V6Ckla

Die Stadtgemeinde Vocklabruck ist eine attrakti-
ve Arbeitgeberin.

Vocklabruck ist zentral gelegen, hat eine
schnelle Zugverbindung mit 5 Fernverbindungen
pro Stunde, innerhalb der Stadt ist vieles mit
dem Fahrrad bzw. zu FuB erreichbar.

Im Folgenden Video stellen wir uns
als Dienstgeber vor:

Unsere Kiichenleiterin Margit Kroiss fiihrt ein
harmonisches Team, das eine gute Gemein-
schaft pflegt.

ZUSTELLER:'NESSENAUFRADERN

BIS 13,5 WOCHENSTUNDEN | AB SOFORT

ARBEITSZEIT: MONTAG BIS SONNTAG IM TURNUSDIENST
MO - FR: 09:30 BIS 13:30 UHR
SA, SO UND FEIERTAG: 09:15 BIS 13:00 UHR

Belieferung von Privatpersonen mit frisch gekochtem Mittagessen aus der Kiiche des Seniorenheims.

Freude im Umgang mit alteren Menschen
Respekt vor der Privatsphare der betreuten Personen

Fiihrerschein, Klasse B ist Voraussetzung Bruttogehalt 491,29
Zuverldssigkeit, sorgsamer Umgang bei der Besorgung der Aufgaben GD 23 + Zulage fiir hand-
Teamfahigkeit werkliche Verwendung

Ausreichende Deutschkenntnisse

Bis zur Geringfiigigkeitsgrenze kann man auch neben einem anderen Bezug (zB Pension) ohne weiteres dazuverdienen.
Wir informieren Sie gerne.
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Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. All-
fallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Je nach beruflicher Vorerfahrung erfolgt die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe, wobei Zeiten zu einer Gebietskorper-
schaft stets in vollem AusmaB angerechnet werden konnen.
Grundsatzlich ja. Engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschlieBlich ber unser
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschlieBlich 31.10.2024.

Margit Kroiss, Kiichenleiterin V6Ckla
107672 27922 341 | margit.kroiss@voecklabruck.at »\bruck

Als Verwaltungsbehdrde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes
hin: Das Dienstverhéltnis wird nach dem 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begriindet (Verwal-
tungsbedienstete).Die aktuelle Gehaltstabelle finden Sie auf www.ris.bka.gv.at.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Ausbildung, die persénliche,
inshesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, Osterreichische Staatshiirgerschaft bzw. unbeschrénkter Zugang zum Osterreichi-
schen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Prasenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfahigkeit, einwandfrei-
es Vorleben, gute Deutschkenntnisse.
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https://stadtgemeinde-voecklabruck.kommunos.at/de

