
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Stundenausmaß: 20 Wochenstunden (vorerst befristet auf 3 Jahre mit Aussicht auf Verlängerung) 
Dienstort: 4873 Frankenburg  
Dienstbeginn: April 2022 (in geringerem Stundenausmaß bereits ab Oktober 2021 möglich) 
Dienstverhältnis: Werkvertrag oder Anstellung 
 

Die Klima- und Energiemodellregion (KEM) Vöckla-Ager steht seit über 10 Jahren für die erfolgreiche 
Umsetzung regionaler Klimaschutzprojekte. Die Schwerpunkte reichen von nachhaltiger Mobilität, 
Energieeffizienz in der (Land)Wirtschaft oder öffentlichem Gemeinwesen, Begleitung von Energiegemein-
schaften bis hin zu bewusstseinsbildenden Maßnahmen. Die 23 Mitgliedgemeinden werden von einem 
Management in der Region betreut, welches sich als Beratungs-, Netzwerk- und Koordinierungsstelle 
etabliert hat. Das KEM-Management agiert eigenverantwortlich bei der Umsetzung des regionalen 
Energiekonzepts, fungiert als zentrale Ansprechperson und trägt damit maßgeblich zum Erfolg der Region 
bei.  
 

Wir erwarten:  
 Fundiertes Wissen und Erfahrung im Bereich Energie, Mobilität und Klimaschutz bzw. die Bereitschaft, 

sich in neue Thematiken einzuarbeiten   
 Breite Erfahrung im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Einrichtungen 
 Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit Förderprogrammen  
 Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und reger Austausch mit verschiedenen 

Interessensgruppen  
 Hohe Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit und begleitende Öffentlichkeitsarbeit 
 Persönliches Engagement für Klimaschutzthemen und Bezug zur Region sind erwünscht 
 Bereitschaft, bei der Antragsstellung bei Workshops und Meetings mitzuarbeiten 
 

Wir bieten: 
 Herausfordernde, innovative & sinnstiftende Tätigkeit im Klima- und Energiebereich  
 Selbstständige Arbeitsweise, Eigenverantwortung, große Themenvielfalt sowie spannende und 

abwechslungsreiche Arbeitsbereiche 
 Die Position ist auf eine langfristige Zusammenarbeit ausgerichtet. Die Weiterführung der KEM nach 

Ende der Periode von 3 Jahren ist geplant. 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Zusammenarbeit mit dem motivierten Team der 

LEADER-Region Vöckla-Ager 
 Ein Bruttomonatsgehalt von € 2.100 für 20 Wochenstunden, abhängig von beruflicher Qualifikation & 

Erfahrung (oder entsprechender Honorarvereinbarung bei Werkvertrag) 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 31. August 2021 an office@vrva.at oder an Verein 
Regionalentwicklung Vöckla-Ager, Haselbachstraße 16, 4873 Frankenburg. Für Fragen steht Sabine 
Pommer unter 0660/7420691 oder pommer@kemva.at gerne zur Verfügung.  
 
 
 
 

Ausschreibung 
 

Manager*in der 
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